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PASAL MANDAT KEBIJAKAN TEKNIS PERATURAN BKN
PERMENPANRB 1
TAHUN 2023

Pasal 22

Tata cara penghitungan Angka Kredit untuk perpindahan ke dalam JF

Pasal 25 Pemberian angka kredit penyesuaian

Pasal 30 Mekanisme kenaikan jenjang JF dan tata cara penghitungan Angka Kredit Kumulatif
kenaikan jenjang JF

Pasal 37 Mekanisme dan tata cara penghitungan konversi Predikat Kinerja ke dalam Angka
Kredit

Pasal 39 Mekanisme kenaikan pangkat JF dan tata cara penghitungan Angka Kredit Kumulatif
kenaikan pangkat JF

Pasal 56 Tata cara penyelarasan kegiatan dan hasil kerja JF ke dalam butir kegiatan JF

Pasal 57 Tata cara penyesuaian Angka Kredit Kumulatif

(model konvensional menjadi Integrasi)
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2. ANGKA KREDIT

,  Kenaikan Pangkat
" EI Pengangkatan Jabatan
Fungsional
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WMIBKN
KEBUTUHAN KENAIKAN PANGKAT/JABATAN MODEL KONVERSI™ ™

KATEGORI JENJANG PANGKAT AK KUMUVLATIF
KENAIKAN
PANGKAT JENJANG
Keahlian Ahli Utama IV/d - [V/e 200 -
Ahli Madya IV/a - IV/b-1V/c 150 450
Ahli Muda I/c - 1ll/d 100 200
Ahli Pertama l1l/a - lll/b 50 100
Keterampil Penyelia Il/c — lll/d 100 -
an Mahir lll/a - lll/b 50 100
Terampil /b —11/c - ll/d 20 60
Pemula 1l/a 15 15

ba a
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#XNGKA KREDIT PENGANGKATAN PERTAMA:

Konversi

CPNS Predikat Dapat dinilai
iner proporsional
1 2 3 ‘ 4
Berlaku untuk PNS yg diangkat Perolehan Angka Kredit merupakan tugas jabatan Konversi Predikat Kinerja CPNS
pengadaan CPNS pada jenjang: pengangkatan pertama yang dilaksanakan pada masa  dan Penetapan Angka Kredit
Q ahli pertama ditetapkan berdasarkan kerja CPNS dengan (PAK) dilakukan oleh Pejabat
O ahlimuda konversi Predikat Kinerja yang memperhatikan ruang Penilai Kinerja
Q pemula dihasilkan selama lingkup kegiatan JF dan tugas berdasarkan Predikat Kinerja
Q terampil. melaksanakan tugas JF dalam lainnya untuk memenuhi yang dihitung secara
masa kerja CPNS ekspektasi kinerja proporsional selama CPNS
#AGENPERUBAHAN ?ggegni gs.ré.@g@gsanakan tugas

bangsa



W9 BKN ’
& =eeeeContoh Kasus AK Pengangkatan Pertama

SK Pengangkatan Pertama

Kasus

Sdri. Suci Hafizah Afwan, S.Psi.
NIP. 199609182023032001 golongan ruang lll/a
menduduki JF Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli
Pertama TMT 1 Maret 2024

Penghitungan konversi predikat kinerja:

I Predikat Kinerja

selama CPNS a. Kurun waktu 10 bulan yaitu bulan Maret s.d Desember
I 2023 melaksanakan kegiatan On The Job Training (OJT)
dan Pelatihan Dasar (Latsar) di bawah koordinasi Biro
I SDM dengan Predikat Kinerja baik. Penghitungan
persentase kesesuaian Predikat Kinerja sbb:
I 10/12 x 100% x 12,5 = 10,42 AK.

. Kurun waktu 2 bulan yaitu Januari dan Februari 2024
melaksanakan kegiatan sesuai penempatan di unit
kerjanya dengan Predikat Kinerja baik. Penghitungan
persentase kesesuaian Predikat Kinerja sbb:

2/12 x 100% x 12,5 = 2,08.

Angka Kredit yang diperoleh selama melaksanakan tugas
| sebagai CPNS adalah 10,42 + 2,08 = 12,5 AK

>
#AGENPERUBAHAN poek o BerAKHLAK



89 EKN
e . : ANGKA KREDIT PENGANGKATAN @

AK Perpindahan jabatan DIREKTORAT

merupakan perpindahan antar PERPINDAHAN DARI JABATAN

kelompok pada jenjang yang WIN
setara, sesuai ketentuan

AK Perpindahan Penyesuaian jenjang & panggol

Dihitung dan ditetapkan berdasarkan
konversi Predikat Kinerja pada golongan

: ruang terakhir yang dimilikinya dan
1 Perpindahan dalam kelompok ditambah dengan AK Dasar pada jenjang

JF merupakan perpindahan JF yang akan diduduki.

dalam kelompok JF pada AK pangkat tertinggi
jenjang yang sama.

O 1 PERPINDAHAN DALAM
KELOMPOK JF

Pejabat fungsional dapat disesuaikan dg jenjang
pada panggol terakhir yg dimilikinya, setelah
mengikuti & lulus ukom apabila tersedia
kebutuhan dan hasil evaluasi kinerja dgn predikat

paling rendah baik.
Pemenuhan AK

Penetapan AK bagi PNS yg memiliki pangkat Pemenuhan AK bagi pejabat fungsional

O AK perpindahan dalam

) . tertinggi dim jabatan administrasi & masg dihitung secara proporsional dari konversi
kelompok JF ditetapkan sesuai kepangkatan > 3th, maka penetapan A oredikat kinerja..
AK yang dimiliki pada JF dilakukan dg mengkonversi predikat kinerja pd Mekanisme pengangkatan perpindahan dari
sebelumnya golru terakhir yg dimilikinya 3 thn terakhir Jabatarriain
. ditambah AK Dasar pd jenjang JF yg akan Mekanisme pengangkatan perpindahan:
4 Contoh: AK panggol &Jaba{) an tldaﬁ S@QUéule usulan s.d pengangkatan (diatur lebih lanjut
Seorang Pejabat Fungsional Penetapan AK bagi PNS yg panggol & (=] dalp@ryfif¥bthan yang setara
: AR bat tidak terdapat pada tabl -
Analis SDM Aparatur jenjang J| Jabatan yg tidak sesuai ter apadpla atable JPT Utama .
jabatan Ahli Madya, golongan | jempiran. JPTMadya @@SSEp  AhliUtama
J . ya, g s gk Penyesuaian AK setelah 1 tahun sk at ya
ruan IV/a dengan ngka l ratama -
Kred?c sebesar 1259 Pada Sgaat Dalam hal pejabat memiliki panggol di E ﬁ Administrator ﬁ Ahli Madya
_ ) atas golru jenjang jabatannya dapat SR “ Ahli Muda
ybs pindah ke dalam JF Asesor disesuaikan dengan jenjang pada Pengawas

JF Ket ilan &
SDM Aparéth maka yb_s tetap § pangkat terakhir yang dimilikinya, paling Pelaksana ﬁ JFiﬁﬂagﬂaa,:a




yBKN

Badan Kepegawaian Negara

CONTOH AK PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN

Sesuai Panggol & Jabatan — JABATAN ASN

2.

SK Pengangkatan

KEPUTUSAN

MENTERI/KEPALA LPNE /GUBERNUR /BUPATI/WALIEOTA ... %
NOMOE

TENTANG

FENGANGHEATAN MELALUT PERFINDAHAN DARIJABATAN ...

KE DALAM JABATAN FUNGSIONAL ...

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI/KEPALA LPNK/GUBERNUR, BUPATI/WALIKOTA ...l ®),

: bahwa untul mengisi kebutuhan jahatan yang lowong, Saudara .
NIF . reeenneee jEbEEERL . pmglmifgolmm ruang
talah memmuhl syarat :I.a.u dls.uggap caksp untuk disnglkst dalam
Jsbal.a.uFlmgmmsl .. melalui perpindahan dari jabatan lain;
: 1. Undang-Un ﬂangNmSTaPmmHtmtangAparahu&pﬂNm
2. Peratursn Pemevintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Mansjemen Pegawsi
Megeri Sipil sshapaimana diubsh menjadi Persturan Pemerintsh Nomor 17

PNS dengan jabatan Pelaksana golru lll/a dengan
masa kepangkatan selama 3 thn 5 bulan. Ybs akan
diangkat ke JF Pengawas Koperasi Ahli Pertama, AK
yang diberikan sebesar 42,7 terdiri dari AK konversi
Predikat Kinerja pada masa kepangkatan terakhir
ditambah AK Dasar, dengan perhitungan sbb:

1) Predikat Kinerja selama menduduki jabatan

PNS dengan jabatan Pengawas golru Ill/d
dengan masa kepangkatan selama 2 thn.
Ybs akan diangkat ke JF Analis Hukum
Ahli Muda, AK yg diberikan sebesar 150
terdiri dari AK konversi kinerja pada masa
kepangkatan terakhir ditambah AK Dasar,
dg perhitungan sbb:

1)Predikat Kinerja selama menduduki
jabatan Pengawas bernilai Baik,

Tahun 2020 tentang Perubshan Atss Persturan Pemerintah Nomor 11 Tehun
2017 tentang Mansgjemen Pepawai Negerd Sipil;
3. Peraturan Menteri Pendayagunasn Apsrahir Negara dan Reformasi Birokrasi

Pelaksana bernilai Baik, dikonversikan ke dalam AK

. P S g Vg P e o SOD: dikonversikan ke dalam AK sbb:
e e 100% X 125 = 12,5 100% x 25 = 25;
S 12,5x3 =37, 25x 2 = 50 Angka Kredit

12,5x5/12 =5,2

b. NIP -
c. Panghkat/zolongan ruang/TMT @ .
d. Unit kerja R
Terhitung mulai tanggal ........ disnghat dalam Jabatan Fungsional ..........
........ dengan Angles Kredit sebesar ... (o
: Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kelelivruan dalam keputusan ini, akan
diadskan perbaikan dan perhitungan kembali sebapaimana mestinya
Asli Keputuzan ini disampaikan kepads Pegawai Negeri Sipil vang bersangiutan

2) Angka Kredit Dasar golru lll/d sejumlah
100 AK.

Kebutuhan AK untuk naik ke jenjang
jabatan Ahli Madya adalah:

1)AK kebutuhan kenaikan jenjang

jenjeng

PNS dengan jabatan Pelaksana golru Ill/a dengan
masa kepangkatan selama 2 th, pendidikan diploma

3. Ybs akan diangkat ke JF Asisten Penyuluh Pajak

jenjang Mahir, AK sebesar 25 terdiri dari AK
konversi Predikat Kinerja pada masa kepangkatan

sejumlah 200
2)AK golru lll/d sejumlah 150

TEMEUSAL:
1 MMWMWMMWNW
2. Pejabat Pimpinan Tingg: Fratama yang 7 leap /Bagian
yang i yang gleatan)
3 Pe_]ahutpenﬂm}!mm]a,
4. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharasn NegaraFKepala Birof

sehingga:
200 — 150 = 50 Angka Kredit

terakhir ditambah AK Dasar, dengan perhitungan
sbb:

5 e e g g 1) Predikat Kinerja selama menduduki jabatan
fmwz:“”m . Pelaksana bernilai Baik, dikonversikan ke dalam 50 Angka Kredit merupakan kekurangan
#AGENPERUBAHAN Pl AK sbb: untuk kenaikan ke jenjang jabatan AgfAKHLAK
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< Badan Kepegawaian Negara T

CONTOH AK PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN (lanjutan) SARATAN ASh

Kategori Keterampilan - Keahlian

Pada saat ybs memiliki
ljazah S1 maka dapat
mengusulkan  KP ke

Pada saat ybs memiliki ijazah ST
maka  dapat = mengusulkan
kenaikan pangkat ke golongan

Firly Nayla Rahmania Faiz Alfi seorang Pejabat Sdri. ~ Yona  seorang  Pejabat
seorang Pejabat  Fungsional Polisi Pramong Praja Fungsional Pranata Sumber Daya
Fungsional Pranata  jenjang  jabatan  terampil Manusia Aparatur jenjang jabatan
Sumber Daya Manusia dengan  pangkat  Pengatur Mahir dengan pangkat Penata
Safatur jenjang jabatan  Tingkat |, golongan ruang ll/d Muda, golongan ruang lil/a dan
ampil golru ll/c dan  dan memiliki Angka Kredit memiliki Angka Kredit sebesar
memiliki AK sebesar 38.  sebesar 62,5. 37,5.

Pada saat ybs memiliki ijazah S1
maka  dapat  mengikuti Uji
Kompetensi ke Analis Sumber Daya

golru /a setelah  ruang Ill/a. Manusia Aparatur jenjang Ahli
mengikuti gjian Pertama dengan AK sebesar 37,5.
penyesuaian ijazah dan g pqnqaq >

sacenperueanan diberikan AK tertinggi di sfejmeicyan BerAKHLAK
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« B > Badan Kepegawaian Negara

= LAIN (IarR'utan)
Pangkat Puncak pada J

PNS dengan jabatan Pengawas golru lll/d dg
masa kepangkatan selama 6 thn. Ybs akan
diangkat ke JF Analis Hukum Ahli Muda, AK
yang diberikan sebesar 175 terdiri dari AK
konversi kinerja pada masa kepangkatan
terakhir ditambah AK Dasar, dg perhitungan
sbb:

1) Predikat Kinerja selama menduduki
jabatan Pengawas bernilai Baik,
dikonversikan ke dalam AK sbb:

100% x 25 = 25;
25 x 3 =75 Angka Kredit
2) AK Dasar golru lll/d sejumlah 100 AK.

Kebutuhan Angka Kredit untuk naik ke

jenjang jabatan Ahli Madya adalah:

1)AK kebutuhan kenaikan jenjang jabatan
sejumlah 200

2)AK golru Ill/d sejumlah 175

sehingga:
200 - 175 = 25 Angka Kredit

25 Angka Kredit merupakan kekurangan

CONTOH AK PERPINDAHAN DARI JABATAN

Tidak Sesuai

an |&Jenjan
SneFran AK9
3. ANGKA KREDIT PERPINDAHAN DARI JABATAN LAIN DENGAN PANGKAT
GOLONGAN RUANG TIDAK SESUAI DENGAN JENJANG JABATAN.

Jabatan Golongan ruang Jenjang Angka Kredit
Administrasi
Administrator I/d Ahli Madya 100
Pengawas /b 50
NV/a Ahli Muda 00
V/b 200
Pelaksana I/c Anli Pertama 100
1/d 100
NVja 100
r-r--—-— - - - - - - - -~ - -~ —~"-—"-—"—"=-~"=-~"=~""="=""“""="="¥"= "= ¥F"¥ ¥ ¥ ¥ """ """ "—- a
|
| Pelaksana ke JF (lll/d 4 thn, S1) -
\hli Pertam

PNS ‘dengan Jaabataan Pelaksana memiliki ijazah ST,

golru lll/d masa golru 4 thn. Ybs akan diangkat ke JF

Analis Kebijakan Ahli Pertama, AK yang diberikan

sejumlah 100 (lampiran Il angka 3).

Selanjutnya, apabila ybs akan duduk dalam jenjang

jabatan Ahli muda sesuai dengan panggol yang

dimilikinya, dengan ketentuan:

1) paling singkat 1 thn dalam jenjang jabatan ahli
pertama

2) memiliki Predikat Kinerja minimal baik

3) tersedia kebutuhan

4) mengikuti dan lulus Uji Kompetensi.

Setelah diangkat dalam jenjang ahli muda diberikan
Al -timArtilacr AV ecalhacar 1T7E +aAavrAdAivi AAari AV LAnviAare:

1)AK  jenjang ahli  muda  dihitung
berdasarkan konversi Predikat Kinerja
dikalikan koefesien AK per tahun dalam
jenjang jabatan dan dikalikan masa
kepangkatan, yaitu:

100% x 25 = 25;

25x3 =75AK

(dikalikan 3 karena merupakan pangkat
puncak dalam jabatan administrasi)

_______________________________ q

| Pelaksana ke JF (IV/a 4 thn, S2) - i

Ybs akan diangkat ke JF Arsiparis Ahli Pertama, AK yg
diberikan yaitu AK yang diberikan 100 (lampiran Il
angka 3)

Selanjutnya, apabila ybs akan duduk dalam jenjang

jabatan Ahli muda sesuai dengan panggol yang

dimilikinya, dengan ketentuan:

1) paling singkat 1 tahun dalam jenjang jabatan ahli
pertama;

2) memiliki Predikat Kinerja minimal baik;

3) tersedia kebutuhan;

4) mengikuti dan lulus Uji Kompetensi.

Setelah diangkat dalam jenjang jabatan ahli muda

diberikan

Akumulas iAK sebesar 175 terdiri dari Angka Kredit

konversi Predikat Kinerja pada masa kepangkatan

terakhir ditambah AK Dasar, dg perhitungan sbb:

1) AK jenjang ahli muda dihitung berdasarkan
konversi Predikat Kinerja dikalikan koefesien AK
Kredit per tahun dalam jenjang jabatan dan
dikalikan masa kepangkatan, yaitu:

100% x 25 = 25;



#/BKN . AK PENGANGKATAN PENYESUAIAN

I.

AK Kumulatif hanya berlaku 1
(satu) kali selama masa
penyesuaian

. ’ PNS yang diangkat ke dalam JF

melalui penyesuaian/penyetaraan
diberikan AK yang ditetapkan dari
AK penyesuaian/penyetaraan &
ditambah AK Dasar

Masa kerja untuk penyesuaian
ba3i PNS dihitung sejak CPNS

AK penyesuaian diberikan
berdasarkan pangkat dan
golongan ruang sesuai masa
kerja dalam pangkat terakhir
serta kualifikasi pendidikan

#AGENPERUBAHAN

>
BerAKHLAK

PNS yang diusulkan
pengangkatan melalui
penyesuaian dapat
dipertimbangkan KPnya terlebih
dahulu sebelum masa

APEa Bhin Idaaghietapkan

rekomendasi pengangkatannya
dan telah ditetapkan KPnya maka
instansi pembina menetapkan
rekomendasi kembali berdasarkan

RANISASses pengangkatan
penyesuaian (diatur dalam SE BKN)

Penyetaraan JA-JF

O Dalam hal diperlukan penataan
birokrasi, penyesuaian ke dalam JF
dapat dilakukan melalui penyetaraan
Jabatan dg persetujuan MenpanRB

O Penyetaraan Jabatan dilakukan pada:
1. Administrator ke JF ahli madya
2. Pengawas ke JF ahli muda
3. Pelaksana yang merupakan eselon

V ke JF ahli pertama

JABATAN ASN



SK PENGANGKATAN

PENYESUAIAN

EEFUTUSAN

MENTEEI/KEPALA LPNE/GUBEENUR /BUPATI/WALIKOTA ..o -

HOMOR ...

TENTANG
FENGANGEATAN MELALUI FENYESUAIAN
DALAM JABATAN FUNGSIOMAL oo

CENGAN FAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI/KEFPALA LFNE/ GUBERNUR /BUPATI/WALIEOTA ... =,
Menimbang bahwa untul mengisi kebutuhan jabatan yang lowong,

IMengingat

Ienstaplan
EKESATU

KEDUA
EETIGA

TEMEUSAN:

B

NIF ... 1EETL
rusng . telah _n:len.h. syarat dan diangzap _aha]: untul diangkat
dalam Ja'ba.sn Fungsional . ... melalui penyesisian;
: 1. Undang-Undang Nomaor 5 Tahun 10 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Mansjemen Pegawal
Negeri Sipil sebagsimsana diubah menjadi Perafuran Pemerintah Momor 17
Tahun 2020 tentang Perubshan A Peraturen Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Mansjemen Pepawai Negeri 5i)
3. Peraturan Menteri Pendsyagunasn Aparatur Negara dan Reformasi Birolorasi
Republik Indonssia Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional;
4. Peraturan Badan epegswaisn Negsra Fepublik Indonesis Nomer ... Tahum .
tentang Pedoman Telmis Pembinasn Kepegawaian Jabatan Fungsional;

!u

MEMUTUSEAN:
mengangkat:
a. Nama
b. NIF
c. Pangkat/Golongan rusng TMT
d. Unit Kerja
Terhitung  mulai tangeal

akran diadalkesn perbailean dan perhifungan kembali zehagaimana mestinga
Asli Keputusan ini dizampailcan kepads Pegawai Negerd Sipil yang bersangioatan
untul diketahui dan diindahkan sebapgaimana mestinya.

Ditetapl

1. Kapala Badan Hepegmoains Negars;
. Peja}:a.— Fimpinan Tingss Fm.m:nmg:r =mlidar 'L-mganm_."Buejm

4. Hepsla Kantor Pelaysnan Perbendsharssn Negars /Hepsla Siro/

Eagian

Heuangan yang berzanglastan®);

5. Instansi Pembina; dam

6. Frjakasl

 yang disnggap perla.

| Caret yang Sdak perlu

4 Dfii mpakils ada : dilcrum yang & perha.

AGENPERUBAHAN

SK PENGANGKATAN

PENYETARAAN

KEFUTUSAN
LPNE/GUBERENUR /BUPATI/WALIKOTA ... =
NOMOE ..

TENTANG
PENGANGEATAN MELALUI PENYESUAIAN PENY
DALAM JABATAN FUNGSIONAL

ARAAN

CENGAN FAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI/KEPALA LPNE/GUBERNUR/BUPATT/WALIKOTA ... -

Menimbang

Mengingat

Menstaplean
KESATU

KEDUA
KETIGA

TED EUSAN:

bahwa untult mengsi kebutubhan jabatan yang lowong,
eey jEDETAD . .. panglat; 1
3 m_mell.h_ syarat dan i\anggap cakap untulk dianghkat
delam Jabatan Fumgsional melalni  payesusian

tentang Aparahr Sipi
. Peraturan Penemtall \cwmr 11 Tshun 2017 tentang Mansjemen Pegawai
HNegeri Sipil schapaimana diubsh menjadi Peraturan FPemerintsh Momor 17
Tahurn 2020 tentang Perubahan Atas Persturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Mansjemen Pegawal Negeri Sipil;
3. Peraturan Menteri Pendsyagunasn Aparatur Negsra dan Reformasi Bivokrasi
Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsionasl;
4. Peraturan Badan Hepegawaisn MNegara Fepublik Indonesia Nomoer ... Tahun ...
tentang Fedoman Telmis Fembinasn Kepegawaian Jebatan Fungsional;

(%]

MEMUTUSEAN:

menganglat:
a. Nama

b. NIP

c. Pangleat/Golongan ruang /[ TMT
d. Unit Kerja
Terhitumg mulai &

.. dis akan  dalam Jabas.n Pl.u’gs onal
:l!rga.u Angla Fredit sehesar .

akan diadslan perbailean dan perhitungan kembali sebagaimana mestinga.
Asli Keputusan ini disampailean kepada Pegamrai Negeri Sipil yjang bersanghoutan
untul diketahud dan diindshlan sebagsimans mestinya.

. Kepala Badan Kepegmwaian Negars;

2. Dejaloat Pimpinan Tings: Fratama yang me
yang mewhidang

Eidangi kepegavaianBagian
keepegmwaian yang bercamgheatan; |

3. Pejabat Penilai Kinerjs;

4. Hapals Kan

Pel Parbanda} Nagmrs Kapals Biro/

Engian: Keusngan yang berzanglatan);

m

Instanzi Pembina; dan

6. Pejakat lain yang dianggap perlu

S

Caret yang tidak parly
Diisi apabila ada penambakan didum yang dangs=p periu.

TABEL AK
PENYESUAIAN &
PENYETARAAN

DIREKTORA




N EKN CONTOH KASUS AK PENGANGKATAN PENYESUAIAN & (@)

& PENYETARAAN

Sdr. Raul seorang pejabat Sdr. Poreden Sitorus, S.H,  "sdr Dani Kurnia, S.Sos, M.Si, golru lll/d, masa kepangkatan 2 thn,

Pengawas golru Ill/c akan golru Ill/d, masa jabatan Pengawas. PNS yang bersangkutan diangkat ke JF Analis
diangkat dalam JF melalui kepangkatan 3 thn, Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Muda melalui penyetaraan.
Penyesuaian, dimana jabatan Pengawas Ybs ditetapkan AK sejumlah dengan rincian sbb:

masa penyesuaian yang diangkat ke dalam JF d AK penyetaraan sejumlah 76

berakhir pada bulan Juli Analis Pengembangan 4 AK Dasar sejumlah 100

2023 sementara yang Kompetensi ASN Ahli Sdr. Erick Ramadhan S.IP, M.Si, golru 1V/a, masa
bersangkutan memenubhi Muda melalui kepangkatan 3 thn, jabatan Pengawas. Ybs akan diangkat
syarat untuk pengajuan penyesuaian sehingga ke JF Widyaiswara Ahli Muda melalui penyetaraan. Ybs
kenaikan pangkat ke Angka Kredit yang ditetapkan AK sejumlah 114 dengan rincian sbb:

Penata Tingkat |, diberikan, yaitu: O AK penyetaraan sejumlah 114

golongan ruang lll/d pada
periode pengangkatan
bulan April 2023,
sehingga diajukan
terlebih dahulu untuk KP 100

agar pengajuan 1 Penetapan Angka

O AK penyesuaian  AK Dasar sejumlah O

sejumlah 75 Sdr. Dr. Roy Martin M.M golru IV/b, masa kepangkatan 2
thn, jabatan Pengawas. Ybs diangkat dalamJF Analis SDM
Aparatur Ahli Muda melalui

penyetaraan. Ybs ditetapkan AK sejumlah 236 dengan
rincian sbb:

A aye ] a
= m’.dbnunumnmmm-nmd —,—;;-_-_;-_-;~;_-;;;-_;~-----

— .
A - a

O AK Dasar sejumlah




gBEN..... AKPENGANGKATAN MELALUI PROMOSI

POLA KARIER DIAGONAL — POLA KARIER

« - yeE[B;rclMLdari satu posisi
romosi dilaks&an melalui:

Jabatan ke posisi Jabatan yang
1.Promosi ke dalam atau

JABATAN ASN

perpindahan dari satu posisi
Jabatan ke posisi Jabatan lain yang lebih
tinggi antar

lain yang lebih tinggi, di dalam
kelom ok JA, JF, atau JPT. Satu kelompok JE.
Perpindahan diagonal Persyaratan

/ .
AJC:;_?I';\ISIFator | »  AhliUtama ) dal’.l JF * ketersediaan kebutuhan jabatan
ratama - . .
enganny e AhliMadys A 2 Kenaikan jenjang Jﬁ # memenuhi AK Kumulatif untuk KJ

Ahli Pert setingkat lebih tinggi
| Fertama - } ) . . .
Ahli Muda Predikat Kinerja paling rendah baik dalam

Keterampilan 1 th terakhir . )
AngkeKyedit Prorasicentikal
Persyaratan = -

— D Angka Kredit kenaikan jenjang JF
% mengikuti dan lulus ukom N % ditetapkan berdasarkan konversi
“ nilai prestasi kerja paling rendah bernilai SANGAT BAIK 2
terakhir

‘f Ik SBiRh Angka Kredit
% rekam jejak yang baik

« tidak pernah melakukan pelanggaran kode etik dan profesi E Kelebihan Angka Kredit kenaikan jenjang
PNS kurun 3 thn terakhir TIDAK DAPAT diperhitungkan untuk

% tidak pernah dikenakan hukuman disiplin PNS kurun 3 thn
terakhir

Pelaksana

epaikan jabatan
I\)I<e|1an|an\ engusulan Kenaikan Jenjang

’f’ 'F\{Aeirgraeer:mba'ﬁtgk@q(mdit Promosi Diagonal PK Instansi Instansi Instansi Pemblna/lnstansi
K NS | m———pmmop e ———— -
AK promosi ditetapkan berdasarkan konversi : ?aneU'kTaT' |‘: Vnga 981an -:" Peny"]enggaraan :
Predikat Kinerja dan dapat ditambah dengan | disertai 1T ukom ™" T T ukgin T T T
: AK Dasa dokumen — = m o e e T T U penerbitan
Mekanisme pengangf(atan pendukung 1 Fenetepan - dmy o ikomtensi |
. 1 s |e —— —— - -! —EsmsTmEEEEEEEEE= !
#AGENPERUBAHAN Diatur daldGEHRH FET Serna PPRTNER R intah Instansi



SK PENGANGKATAN

PROMOSI

SK PENGANGKATAN
KENAIKAN JABATAN

TATACARA AK DIREKTOR?

PENGANGKATAN PROMOSI

KEFUTUSAN 9. CONTOH . M M
MENTERI;KEPALA LPNK/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA ....o.oooo...... “ KEPUTUSAN KENAIKAN JABATAN DALAM JABA FUNGSIONA] > P A k K | |
NOMOR ........ emperian Angka Kredit melalul
EEFUTUSAN
TENTANG MENTERI/KEPALA LPNK,/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA ............... ) . b d k P d M k
FEhG.—.\G?f—‘TA_i MELALUT PROMOSI HNOMOR e p ro I I I O S I e r a S a r a n re I at
DALAM JABATAN FUNGSIONAL . ...
TENTANG . . . .
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA KENATKAN JABATAN DALAN JABATAN FUNGSIONAL ..o KI nerJa pa | I ng r‘enda h Sa ngat ba I k
MENTEFI; KEFALA LPNE, GUBERNUR, BUPATI/ WALIKOTA . \ DENGAN FAHMAT TUHAN YANG MAHA ESa .
TR AL L GUBERIOR AT AEOTA . yang diperoleh dalam 2 (dua)
Blenimbang :  bahwa untul: mengisi kebutuhan jabatan yang lowong, Saudara
HIP jebatan - panglat/zolongan  ruang : i . . M
tF_all memenuhi sysrat dan disnpssp cakep untule disngist dslam Menimbang :  bahwa untuk mengisi kebutuhan _]abata.u yang lowong, Saudara . a u n e ra I r.
Jabata.u Fungzional U . .. melalu promosi; P ——— Q‘axst
Mengingat : 1. Undang-Undang I T LT“:rk_rg Nam:n' S Tahun 2014 - ) gleat lebih tingsi; d ° k ° M b M k
. I_i‘_nt.c_ng Aparatur Sipil \ees.ra R N L . Mengingat : 1. Undang-Undang Nomoer 5 Tahun 2014 tent ang Aparatur Sipil Negara; > P re I at KI n e rJ a S a n g at a I
= _Erat"_"rf‘ lP&memtls.h "Cw]?' 1.1 Tﬂ"“!‘“ “401 7 tentang '\J.ans;am:n Peaaﬂa__ 2. Peratursm Pemerintah MNomor 11 Tahun 2017 tentang Mansjemen Pegawal
_\e_ger_ ‘:"-[?:'1 Ebagﬁma’.a. 'i“ba-"f menjadi Peraniran .Fenj_en_r.ta_‘l Nm}f'r i7 Megeri Sipil sebagaimana diubsh menjadi Peraturan Pemerintsh Nomor 17 . .
Ts-'“j-n 2020 tentang Perubshan Aas Peraturan Pemerintsh Nomor 11 Tahun Tahun 2020 tentang Perubshan Atas Persturan Femerintah Nomor 11 Tshun I O nve rSI a n e a a m
2017 tentang Mansjemen Pegawal Negeri Sipil; 2017 temtang Mansjemen Pegawai Negeri Sipil;
3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Bircloasi 3. Peraturam Menteri Pendsyagunasn Aparatur Negsra dan Reformasi Bivolorasi .
Fepublilt Indonssia Nomoer 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional; Fepublik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsionasl; | h A k K d t b
4. Peraturan Badan Kepegawaion Negara Fepublil Indonesia Nomer ... Tahun ... 4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Fepublik Indonesia Momeor .. Tashun pe ro e a n n g a re I Se esa r
tentang Pedoman Telmis Pembinaan Kepegawaian Jabatan Fungsional; 2023 tentang Pedoman Telmis Pembinasn Kepegawaian Jabatan Fungsional.
uETUSIRY TS 150% (seratus lima puluh persen).
Ienstaplean : Menetaplean -
KESATU . mengangkat: FERTAMA menganglkat Pegawal Negeri Sipil: . .
- > Ditambah A dit D
& e Ita d redi asar.
c. Panglat/Golongan ruang  TMT
d. Unit j -
T it Kerja X - . R : " l= dalam Jebatan
erhitfung mulai tanggsl dipromesikan dalam Jabatsn Fungsional
KEDUA KEEDUA E
EETIGA :  Apashbila dikermdisn hari ternyata terdapat leeleslivoon dslam keputusan ind, HETIZA ; ;}md peri;i:_: _;“::;E:E:;;!n lembali sehapimana
akcan diadaksn perbaikan dan perhinngan kembsll sebagaimens mestinya. Asli Keputusan ini dissmpaikan kepada Pegawsi Negeri Sipil yang bersangiortan
Asli Keputusan ini disampailean kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangloutan untul dileetahui dan diindahlan sehassimana mestnya.
untule diketahui dan dindshlan sebagsimana mestinya.
ditetaploan @i ... e | NS
Diitetapkan di . pada tangeal | A
pada tangzgal ... | c— T
— ) O e )
..................................................... NIP. A = —1d
TEMBUSALN: /' o ‘ )
1. Kepala Badan Kepegawaian Negera; TEMBUSAN: { l !
2. Pejabar Fimpinan Tingsi Pratams yang membidang) kepegaweian/ Bagisn 2 __-:?31"‘::-@ Kz.f?\@?ﬂ;k!ﬂrx )l | )
membidamg | i ar ran ) . Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang
N E‘aj::e-n mmﬁv’u—l yEnE - ! membidang kepepaoaian yang bercangloiman:;®)
4. Kapala Kanter Pelayanan Parbandahsraan Nagars Kepala Birs; 3- °=J"::‘ i L—‘ﬂ‘f‘?‘ . Parisndetiasman Negara;Eapela Sie/ -
_ Bagian Keumngan yang bersangaztan®); - Hepe - ‘::L = : gera Eep "
5. Pejaba lain yang dianggep perlu 5. Pajabat lain yang disngsap parin. - ba "l
1 |
*| Coret yang sdalk perlu ccmres yang sl pert melayani - -
7} Corez yang L o ) ' — _, ] ng tidalk perin e er
| Disi apshila ada p pan diltam yang . HENGENPERUBAHAN fixi apakila ada penamibanan diltum yang diangsmp perla bangsa st




g E CONTOH KASUS AK PENGANGKATAN PROMOSI DIAGONAL & S

* o0 VERTIKAL

PNS dengan jabatan Pengawas golru Ill/d, PNS dengan jabatan Administrator golru lll/d,
masa pangkat 2th, akan diangkat melalui masa golru 3 th 2 bIn, serta pendidikan Dodi Sumedi
promosi pada JF Pranata Hubungan magister. Ybs akan diangkat melalui promosi Gozali, golru lll/d,
Masyarakat Ahli Madya. Perhitungan AK ke JF Perancang Perundang-undangan Ahli JF Auditor Ahl
dengan rincian sbb: Utama, AK yang diberikan yaitu: Muda. Ffad.a saat
O Predikat Kinerja dalam golongan ruang Predikat Kinerja 1 Sangat Baik: 150% x 50 = sargfgjig;'a‘h“
ll/d: - o > : L : memperoleh AK
- Tahun 1 bernilai Sangat Baik: 150% x 37,5 Predikat Kinerja 2 Sangat Baik: 150% x 50 = Kumulatif sebesar
- Tahun 2 bernilai Sangat Baik: 150% x 37,5 Ditambah Angka Kredit Dasar 100
= 56,25 Perolehan Angka Kredit golongan ruan AdapunAK
’ : : J J J J Kumulatif untuk
O Angka Kredit Dasar 100. I1l/d sejumlah kenaikan jenjang
Perolehan Angka Kredit golongan ruang lll/d 75 + 75 + 100 = 250 AK dengan rincian sbb: jabatan menjadi
sejumlah »AK lama sejumlah 100; Ahli Madya, yaitu
56,25 + 56,25 + 100 = 212,5 AK dengan »AK baru sejumlah 150 200 Angka Kredit.
komposisi sbb: Kebutuhan AK untuk naik ke golongan ruang Dengan demikian,
» AK lama sejumlah 100 IV/a adalah: ybs memiliki
» AK baru sejumlah 112,5 O AK kebutuhan untuk KP sejumlah 100 vergge, kelebihan 12,5 a@

£ ANGENRERUBIAFAN




3. KONVERSI PREDIKAT
KINERJA KE ANGKA KREDIT

>
#AGENPERUBAHAN melayani DerrutHLAR



%/ BKNPENGHITUNGAN KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE
” DALAM ANGKA KREDIT

Kepegawaian N

.I_ h Simulasi per Koefisien per Sangat Baik “ Butuh Perbaikan m Sangat Kurang
Persepggieredikat Kinerja X Koefisen Angka Kredit Tahunan ,
P ‘ d Ahli Pertama 1875
eriodi 129
o Bulin Perigde Pnilion c Anli Muda 3750 25 1875 12,50 6,25
—IK- X Porsentse Prediat e KoefsenAngh et Tohun = 2
Nonloh Bulenlem satu Tahun : R
Y. '3_!.?5 va 56 25 375 28.13 1875 0375
ANl g&a"‘a 75 50 3750 25 1250
Pemula ,
‘ ’ o 563 375 281 188 0,04
Ketentuan: :
c .
Q Jika memperoleh ijazah 2 Terampl 750 5 375 250 1,25
pendidikan formal E °
diberikan 25% dari AK I Mahir
, 18.75 125 938 625 313
kumulatif KP v 125
O Predikat Kinerja paling Penvel
o . velia ,
rendah bernilai baik 25 31,90 29 18,79 125 6,29
bangga
BerAKHLAK melayani 21

H#AGENPERUBAHAN goma oo s o bangsa



BKN  ...Mekanisme Predikat Kinerja menjadi Angka Kredit & PAK

FPERETAPAN ANOKA KSEDIT

Pejabat Penilai Kinerja menilai kinerja === = = - c e e - :
yang terdiri dari sasaran kinerja pegawai Atasan langsung
1 (SKP) & perilaku kerja Pejabat Fungsional sebagai Pejabat Penilai Kinerja
melalui evaluasi periodik dan tahunan =777 T T g T T T T T T T T T T T 4R T T T T T T T T
) PRHABATDERRG PRI PriRSGGIVERRL

predikat kinerja dalam bentuk AK *

JABATAN ASN

Hasil

* Apabila pejabat fungsional TELAH MEMENUHI Angka Penilaian Konversi Penetapan p T u'”' TR S
Kredit kumulatif melalui penilaian kinerja yang dilakukan Kinerja % Predikat Kinerja Angka Kredit 4 | e e e I e i e
secara periodik, kenaikan pangkat/ jabatan dapat (periodik/ dalam bentuk AK 3 JAKw i |

diusulkan dalam periode terdekat tanpa harus menungg tahunan

PSR FONGRIGRAL YASG BHLAI | = : | O AK dituangkan dalam PAK dan
W == A ditetapkan oleh Pejabat Penilai | |-
e | Kinerja ~ setelah ~ memenuhi R R e A
) _m} ; ] 3 akumulasi AK yang menjadi syarat
— L | kenaikan  pangkat  dan/atau S
e kenaikan jenjang Jabatan P
i i o i T N S I S S setingkat lebih tinggi.
| oS Bnens 1 B et Sl | | N ! . ! { - PAK disampaikan oleh pejabat
penilai kinerja melalui pimpinan
unit kerja paling rendah JPT
| 1 T ILARLAM ANGEA EREDIT TADG DOESCLEN t __________ P'ra_ta_rﬁa_ ==
s R 'Pengelola Kepegawaian |
; ‘ "~ Pejabatyang """ : ,
Memberikan
i nmenetapkan KP/KJ sesua| IT|m Penilai Kinerja PNS | [ckomendasi untuk
H#AGENPERUBAHAN - - - peraturan-perUy- - - - KP/K) BerAKHLAK




alan Negara

JABATAN ASN

4. KENAIKAN
PANGKAT

bangga

=NIPE | i
#AGENPERUBAHAN melayani



aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Kenaikan Pangkat Jabatan Fungsional ...

KP pengangkatan
PNS belum diarw,xat dz> Penetapan KP
dilantik ke dalam JF, maka

KP JF dipertimbangkan

Upaling singkat 2 thn dIn: pairgkat
terakhir
U memenuhi jumlah AK yang

PNS yang bersangkutan i
ditentukan untuk KP setingkat t>i/dalg<3bisa dit?erikan Pangkat Dltetaplfan oleh \\
lebih tinggi -~ kenaikan pangkat reguler IV/d ke IV/e Presiden
Unilai predikat kinerja paling setingkat lebih tinggi IV/c ke IV/d BKN atas nama Presiden
SAMpZtais! dalam BKN atas nama
Wi L e Presiden

gg lll/a ke llI/b PPK setelah memperoleh
sampai persetujuan teknis BKN
dengan IV/b

KP bersamaan dengan KJ

Pejabat Fungsional yang telah
memenuhi AK untuk KP
bersamaan dengan KJ,
dilakukan KJ terlebih dahulu,
dan dengan AK yang sama

<\

Kelebihan Angka Kredit

U AK melebihi AK yang ditentukan untuk KP setingkat
lebih tinggi ke jenjang jabatan yang lebih tinggi,

diusulkan KP. kelebihan AK tidak diperhitungkan untuk KP
berikutnya.
U AK melebihi AK yang dipersyaratkan untuk KP
A GENPERUBAHAN 3.2!5'5..'!!:.‘3!.‘? E%Zf‘g,'i?"i setingkat lebih tinggi dalam satu jenjang jabatan,

lLalahihan AK Aanat AinarhifirinAallanmn 11intiily KD



#¥BK

kebutuhan

memenuhi angka kredit kualifikasi pendidikan
kumulatif kenaikan sesuai dengan
pangkat dan kenaika

jenjang jab

tidak dapat diangkat ke

: dalam jenjang jabatan
persyaratan jabatan yang lebih tinggi karena

tidak tersedia kebutuhan
jabatan Fungsional dapat
diusulkan kenaikan

pangkat setingkat lebih
tinggi sebanyak 1 kali

Lulus uji . .. kenaikan pangkat dengan
kompetensi predikat kinerja mempertimbangkan
CEIGETNET@AELY  kualifikasi pendidikan dan
terakhir memperhatikan
persyaratan jabatan
telah 2 tahun dalam pangkat
terakhir
Tersedia peta jabatan memenubhi persyaratan kenaikan

pangkat sesuai peraturan peraturan
#AGENPERUBAHAN BerAKHLAK wee. perundang-undangan

bangsa




¥ BENGUSULAN KENAIKAN PANGKAT BAGI JF YANG MEMPEROLEH
PENINGKATAN PENDIDIKAN

q q Contoh Kasus AK memenuhi

Ahli Pertama memiliki AK sebesar 37,5. Ybs memperoleh
ijazah magister bidang manajemen sehingga memperoleh
Angka Kredit tambahan sebesar:

PENINN KATA 0 25% x kebutuhan kenaikan pangkat

0 25% x50 =125 AK

AK yang dimiliki Sdri. Nevia setelah memperoleh ljazah

" Magister sebesar:

N

37,5 + 12,5 = 50 AK. Berdasarkan perolehan AK sebesar 50

A W Contoh Kasus AK belum

AK > AK

. ultigri Nazar,
latif K Kenal ka n Pertama mem|I|k| Angka Kredlt sebesar 12,5. Ybs
umulatl Panakat memperoleh ijazah magister bidang Manajemen sehingga
‘ Ui % n memperoleh AK tambahan sebesar:
»AK < AK J 0 25% x kebutuhan kenaikan pangkat
I 0 25% x50 = 12,5 AK
Peiabat Penilai umUIatlf Penyes:ua an Angka Kredit yang dimiliki Sdr. Zulfigri setelah memperoleh
J Uazah ljazah Magister sebesar: 12,5 + 12,5 = 25 AK
Kinerja menilai AK - Berdasarkan perolehan AK sebesar 25 AK, ybs belum dapat
. Golongan ruang diusulkan untuk KP ke golru lll/b sehingga, untuk KP ke golru
perolehan ijazah masih dibawah l1l/b ybs dapat diusulkan melalui KP penyesuaian ijazah, dan

pangkat minimal diberikan tambahkan AK sebesar 25 AK yang
sesuai dengan merupakan AK kebutuhan untuk KP.




%ugori Keterampilan yang memperoleh ijazah/sertifikat profesi pada Kategori
Keahlian

JABATAN ASN

Golru dibawah lll/a

U Pejabat Fungsional kategori
keterampilan yang memiliki
pangkat di bawah penata muda
golongan ruang lll/a dapat
dipertimbangkan kenaikan
pangkatnya ke dalam pangkat
penata muda golongan ruang lll/a
setelah mengikuti dan lulus ujian
kenaikan pangkat penyesuaian
ijazah.

U Pejabat Fungsional yang
memperoleh ijazah telah
memenuhi Angka Kredit kumulatif
untuk kenaikan pangkat ke penata

miida AnlanAasn riianAa /A +anna

Perpindahan
dari jabatan lain

Syarat Pengangkatan ke

v"memiliki paling rendah pangkat
penata muda golongan ruang
lll/a atau penata muda tingkat |
golongan ruang lll/b sesuai
dengan syarat jabatan yang
ditentukan;

v sarjana atau diploma empat
sesuai dengan kualifikasi
Pendidikan yang dibutuhkan
untuk Jabatan Fungsional

keahlian;

v tersedia lowongan kebutuhan;
dan

/ vt Ain cAcT AL ANANRANAA

Pejabat Fungsional kategori
keterampilan yang memiliki golongan
ruang lll/a dan lll/b dapat diangkat
ke JF Ahli Pertama setelah mengikuti

i

Golru lll/a-=1lI/b

Penghitungan dan Penetapan
A A

Diberikan AK dari konversi
Predikat kinerja dan AK Dasar
dalam jenjang jabatannya.

Pejabat fungsional kategori
keterampilan yang memiliki
golongan ruang lll/c dan lll/d
dapat diangkat ke dalam JF Ahli
Muda setelah mengikuti dan
lulus uji kompetensi.

#AGENF

bangga
melayani
bangsa

5L

>
DerAKHLAK

=

ERUBAHAN



5. KETENTUAN LAIN-LAIN:
PENGANGKATAN KEMBALI

>
BerAKHLAK

#AGENPERUBAHAN



BKN

=

AK Pengangkatan
kembali

Pemberhentian dari JF
dapat dilakukan
pengangkatan kembali
dengan menggunakan AK
kumulatif terakhir
yang dimiliki dalam
jenjang jabatannya
dan dapat ditambah
dari Angka Kredit
hasil konversi
predikat kinerja
selama diberhentikan

- Badan Kepegawaian Negara

AK hasil konversi

>
BerAKHLAK

et ]

Pengangkatan Kembali

Penghitungan AK
Konversi

2

predikat kinerja
selama
diberhentikan

dihitung dari ezaiitzzlan
predikat kinerja P kgnvers?
pada TMT pangkat )
. Dplradikal
terakhir K !
onversi

ditambahkan Angka

i predikat kinerja
Kredit Dasar

dengan masa
pangkat lebih
dari 4 thn,
konversi
predikat kinerja
dihitung 4 tahun

bangga
melayani
s bangsa

OPRKS

Tugas Belajar

AK pengangkatan

kembali ke JF
yang
diberhentikan
karena tubel
menggunakan AK
kumulatif
terakhir yang
dimiliki dalam
jenjang
jabatannya dan
dapat ditambah
dari penilaian
kinerja tugas

bidang JF selama

diberhentikan

JABATAN ASN

Penyesuaian jabatan da
panggol yg ditugaskan
secara pernuh diluar

JFnya

Penyesuaian jenjang

. Mekanisme
. . sesual pangkat Pengangkatan
Ditugaskan secara terakhir pada Jang .
Kembali

pernuh diluar JFnya jabatannya paling .
Diatur dalam SE

be:abat F . 1 singkat 1 thn setelah BKN
eJja é ungS}ona diangkat kembali pada
yg diberhentikan

, jenjang terakhir yg
karena ditugaskan . .
h 4 didudukinya dengan
Seii;? %fif pada hasil evaluasi
g o abatan kinerja plg rendah
i}mlnlstrator, berpredikat baik,
Jabatan Pengawas, setelah mengikuti dan
dan Jabatan

lak q lulus ukom apabila
Pela saga apat tersedia kebutuhan
menduduki Jabatan

Fungsional melalui:
v Pengangkatan
kembali atau

v’ perpindahan dari
Jjabatan lain



6. KETENTUAN PERALIHAN

Tata Cara Penyesuaian AK
Kumulatif Konvensional - Integrasi

>
#AGENPERUBAHAN melayani BerAKHLAK



W BKN

& BN %" Badan Kepegawaian Negara
Ayt

Ketentuan
Peralihan Deadline

AK Kumulatif yang telah diperoleh

berdasarkan ketentuan JF masing2

(konvensional) ditambahkan AK
sesuai PermenPANRB Nomor 1
Tahun 2023 disesuaikan terlebih
dahulu ke dalam Angka Kredit
berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomo

e apatd
Si@Eﬁ!}yesuaian AK
konvensional
ke integrasi

Penyesuaian AK
konvensional
ke integrasi

Penyesuaian Angka
Kredit berlaku
sampai dengan

Més; Transisi Tahun 2023

PermenpanRB 1/2023 dan PerBKN Nomor 3 Tahun 2023,

bahwa:

1. Pengusulan kinerja AK model konvensional s.d 31
Desember 2022, proses pengusulannya s.d 30 Juni

2023 (sesuai dengan SE Menpan Nomor 8 Tahun
2023 penetapan AK diperpanjang s.d 31 Des 2023)

.‘I. C) - A

“~ia alr ~Ta ~wa” = - .‘

bangga
melayani
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O Pada saat Peraturan Badan ini mulai

JABATAN ASN

Ketentuan

Penutup

berlaku, Peraturan Badan
Kepegawaian Negara Nomor 11
Tahun 2022 tentang Pedoman Teknis
Pembinaan Kepegawaian Jabatan
Fungsional, dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

A Peraturan Badan

>
BerAKHLAK



TATA CARA
ENYESUAIAN AK

DIGITALISAS B

. ,
AK KONVERSI >>> AK INTEGRAS| P> AK KONVERS
A Digitalisasi Sistem Penilaian
DISPAKATI |2z
£ Konvensional Ke Infegrasi
L -

bangga
melayani BerAKHLAK
bangsa s




JABATAN ASN

L

&5
TERIMAKASIH

Direktorat Jabatan ASN
Deputi Bidang Pembinaan Manajemen
Kepegawaian

it

bangga

melayani

>
#AGENPERUBAHAN Danaba BerAKHLAK
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